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v problematice
M ergonomie vietné fyziologie prace,
M psychologie prace,
M rezimu prace a odpocinku,
M stanoveni vykonovych norem,
pfi
M projektovani,
M vystavbé a rekonstrukci
pracovist a dalSich zafizeni zaméstnavatele,

pfi zavadéni
™ novych technologii,
M latek a postupq,
z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancd,

pfi apravach
M pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdr. postizenim,

pfi vybéru
M technickych, technologickych a organizacnich opatfeni,
M osobnich ochrannych pracovnich prostredkii,

v problematice
M pitného rezimu,
M poskytovani ochrannych napojt,

v problematice
M pracovni rehabilitace,

pFi vycviku a vychové zaméstnancii v oblasti
M ochrany a podpory zdravi pfi praci,
M spravnych pracovnich navykd,
a p¥i rekvalifikaci zaméstnancd nezpUsobilych vykonévat dosavadni praci,
pfi
M identifikaci nebezpeci a
M hodnoceni rizik pFi praci,
a pfi zarazovani praci do kategorii dle zak. upravujiciho ochranu ver. zdravi

pfi
M zpracovani planu pro Feseni mimoradnych udalosti,

k navrhiim opatfeni k napravé
v piipadé zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnancl k poskozeni zdravi,

spocivajici v provadéni $koleni zamé&stnancl uréenych zaméstnavatelem
M v prvni pomoci a
M zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostredky pro
poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele



